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Bosna Hersek iliskileri Gelistirme Merkezi (BIGMEV)

1. Dénem Dis Destekli Proje (DDP) Onerisi Hazirlama Kilavuzu

Bosna Hersek ile iliskileri Gelistirme Merkezi'nin {BIGMEV) katthml yéntemier kullanifarak paydas
katkilarinin ahindigl bir sitrecle belirflenen stratejisinin gergeklestiriimesi i¢in stratejik amag¢ ve
hedeflere uygun projelerin hayata geciritmesi saglanacak, sonrasinda da bu projelerin etkileri
izlenerek, degerlendirilecektir {Proje énerisi yazimosinda kavramsal bir cergeve olusturmasi amaciyla
BIGMEV'in stratejisine iliskin 6zet bir bilgi ACIKLAMALAR kisminda verilmistir. BIGMEV strateji belgesinin
tamamina http://www.bigmev.org/UserFites/File/BIGMEY.pdf adresinden erisilebilir). Takdir edilecegi gibi,
BIGMEV’in tiim projeleri, icinde bizzat bir taraf olarak yer ahp kendi 6z kaynakiarindan yararlanarak
yiritmesi gerceket degildir. Tam da bu nedenle, BIGMEV biinyesinde bir proje gelistirme merkezi
‘kurulmasi ve bu merkezin proje geligtirme ve gelistiriten projeler icin taraflan bulusturmada bir
araylz olarak gorev Ustlenmesi distindiimustar.

Bahsedilen strateji uygulama sirecinde, donemsel olarak proje alanlan belirlenecek ve Merkez,

- 6ncelikli Amag ve Hedeflere uygun olarak segilecek projeleri, Merkez Destekli Projeler [MDP) ve Dis

Destekli Projeler (DDP) olmak Gzere iki ayrt koldan yiiriitecektir.

Merkez Destekli _Projeler (MDP) olarak isimlendirilen projeler donemsel Amag/Hedefleri
gergekiestirmeye yonelik, ancak kar amact glitmeksizin yapilacak projeleri kapsamaktadir. Bu projeler
tamamen Merkez tarafindan yiritilebilecegi gibi Merkezin dig paydaglaria ortak olusturacag ya da
taraflarin Merkez diginda biraraya gelmesiyle ancak Merkezin dnderliginde olusturulacak ekiplerce
gergeklegtirilebilecek olan projelerdir.

Dis_Destekli Projeler {DDP} olarak isimlendirilen” projeler ise yine dénemsel Amag/Hedefleri
gergekiestirmeye yonelik projelerdir. BIGMEV'in kendisinin taraf oimadigy, ancak, taraflarin biraraya
gelmesinde gorev istlendigi, kar amach bu projelerfe, bir yandan misyonun gergeklesmesi
saglanacak, diger yandan da BIGMEV'in verecegi hizmetler karsihfinda ahinacak iicretler Merkeze
akar olusturacaktir. Bu uvgulama, gerek BIGMEV'in etkinlifinin artmas gerskse de taraflarin
yurtiilecek islerde sorumiuluk Ustlenerek, siirecin ve Merkezin bir parcasi haline gelmesi -bu
anlamda strdirebilirligin saglanmast icin- Gnemsenmesi gereken bir uygulamadr.

Bu sirecte BIGMEV ISLETMESI nin teme! islevi, BIGMEV'in vizyonunun gerceklesmesini saglayacak
projelerin olusturuimasi ve projelerin hayata gegirilmesi konusunda her tiirlli altyapt ve kaynak
destegi sunmaktir. Proje onerileri toplandiktan sonra bir degerlendirme siirecinden gececekler ve
donemsel olarak uygun bulunan proje 6nerilerinin arasindan seciiecek olanlar icin gelistiriimek iizere
aytt bir caligma baglatifacaktir.

DI$ DESTEKLI PROSE GNERILERININ TOPLANMASI:

Daha once de ifade edildigi gibi, proje G6nerileri, yukanda belirtilen vizyon ve misyonu
gergeklestirmeye yonelik olarak, Amag/Hedeflere uygun olmalidir. Proje sahipleri 6n eleme igin Ek
1'de verilen Proje Oneri Formu’nu doldurarak Merkez Genel Sekreterligine iletécektir. Dénemsel
“alanlar Proje Gneri Formunda belirtiimektedir, Merkez ydnetimi, tim basvurular, Proje Oneri
Formunda belirtilen 8igiitiere uygunlugu agisindan bir 8n elemeye tabi tutacaktir,

On elemgglgn gegen proje onerileri, degerlendirilmek Gzere jurilere iletilecektir. Juri Gylerinin
birbirlerinden bagimsiz olarak yapacaklari degerlendirmelerde verdikieri puaniarla projeler



siralandirilacaktir, Oncelikli proje dnerileri arasindan, uygula maya gegiriimek izere Merkez ybnetimce
segilen proje dnerilerinin geligtiriimesi igin proje ekipleri olusturulacaktir. On elemeden gegen diger

projeler ise proje havuzuna eklenecektir.

FIKRI HAKLAR:

Projenin fikri sahibi olarak @neride bulunan kigi, kurum veya kurulusiann, kendileri aksi yonde bir
tercih belirtmedikleri siirece, 6nerilerinin gerceklestirilmesi amaciyla BIGMEV tarafindan kurulacak
proje gelistirme ekiplerinde yer alacakian, BIGMEV tarafindan taahhit edilmektedir. Ancak, projenin
fikri sahipleri proje ekiplerinde bulunmayi tercih etmeseler de, fikir BIGMEV tarafindan otusturulacak
proje ekiplerince gelistirilecektir. Bu nedenle de -BIGMEV’in kurulus amacinin hasenat oldugunu da
gozéniinde bulundurarak- proje dnerilerinin fikri hakiarnnin BIGMEV e devredilmesi beklenmektedir.
Fikri haklarin BIGMEV'e devredilecegine iliskin beyan, ‘Proje Oneri Formu'nun sonunda yer
almaktadir. Ancak, fikir haklarinin devrine iliskin ifadede de belirtildigi gibi, proje énerisi sahibi, proje
gelistirme ekipleri olusturuluncaya kadar gececek siire icinde, Onerisinin  baska isbirlikleri ile
gelistirilmesi konusunda serbesttir.

Proje Onerilerinin dikkate aimmasi igin 6neri formlarimin imzali ve varsa kaseli bir sekilde BIGMEV'e
ulastiritmasi gerekmektedit.
EK:

Proje Gneri Formu

ACIKLAMALAR , )

BIGMEV’in STRATEJISI

Herhangi bir kurumda verimiiligi saglamak igin, yopilacak islere odaklanmak, gerek sinirlt insan kaynad: gerekse
simrh finansal kaynaklarin etkin kullammi ve verimliligi agisindan bir zorunluluktur. Bu do ancak atidacak
adimlarda dnceliklerin dogru belirfenmesi ve olusturulan stratejive uygun karariarin alinarck foafiyetlerin
diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir. Strateji, hedefleri gergeklestirmek icin izlenecek yola iliskin bilincli ve tutarit
tercihler, korarlar zinciri olarak tarumlanir,

BIGMEV'in stratejisini olusturma sirecinde, paydosiaria yapilan calismalarda, ulasitmasi arzu edilen vizyon® ve
dstienilecek misyonun’ yamisira, bu vizyon ve misyonu yerine getirmek igin Oncelikii olarok gerceklestirilmesi
gereken amag ve hedefler’ de belirlenmistir. Bu caltsma sonucunda;

BIGMEV in Vizyonu:

“Bosna Hersek ile Tiirkiye arasmdaki kadim iliskilerin siirdiiriilebilir olarak canlendiriimast” olorok
belirlenmigtir.

BIGMEV'in Misyonu:

Vizyon calismasini takiben Bosna Hersek ve Tirkiye'de gergeklestirilen katihmh toplantiiarda yapifan
cahsmalanin sentezi ite asagidaki misyon ifadeleri elde edilmistir.

— s diinyalar: crasinda sirdiiriilebiiir iliskiler kurmak

V:zyon cekici ancak gergekei ve inanilir bir gelecegin gzelliklerinin ayrintilara boguimadan tutarli ve somut bir sekilde ifadelendiriimesidir.
? Misyon, varhk nedeninin, kapsam ve sinirmin, ayirt edici 6zellikleri ve degerleri ile birlikte ayrintilara bogulmadan ifadelendirlimesidir.
Misyonda ifade edilen temel varhk nedeninin sikca degistirilmesi &ngériilemez.
2 Amag, basanh sayilmak icin, uzun vadede de olsa, ulasiimak istenen konum ve niteliklerdir. Hedefler ise amaglar somutlasting, daha kisa
vadede ulagiimas gereken nicelikset asamalardir. Bu ¢ahsma kapsaminda amag ve hedefier arasindaki simirin bulaniklig gdz éniinde
bulundurularak amag ve hedefier arasinda bir ayinma gidiimemistir. Bu nedenle, ikisi bir arada Amag/Hedef olarak amimaktadir




Tiirkiye'den Bosna Hersek’e yatirimi artirmak / Bosna Hersek ile Tirkiye arasinda ticareti
gliglendirmek

Yatirim tegviklerinin olugturuimas: ve mali sistem uyum ¢elismasi yapmak

Bosna Hersek'in gelismesine ve kalkinmasina katkida bulunmek

Her alanda karsiikithk esasli stratejik isbiriikleri olusturmak

Olusturulacak isbirliklerinin iginde yer almanin bir iistiinfiik sagloyacagmn aniatmak

Bosno Hersek disindo yosayan Bosna Hersekliler'in {ilkeleri ile baglarini gliglendirmek

Kiiltiir-sannt ve sporda ortak faaliyetierde bulunmak

Egitim dénerninde ve sonrasinda dedisim programlarimin siirdiiriilebiiirliginin saglanmasi

Bu olugumun bir modef olugturmasini saglamak

BIGMEV'in Amag ve Hedefleri:

Amac ve hedef kelimelerinin hem Tiirkce’de ifade ettikleri anlam bakimindan hem de aralanindaki gegisleri cok
kesin bir ¢izgi ile ayirmak mimkiin olmadifindan, bu strateji ¢alismasinda bilingli olarak birkikte ele
alinmustardir,

Paydaslarla yapilan colismalarda belirlenen Gncelikli Amag ve Hedefler, hem ‘kurumuysiireci etkileme’ hem de
‘glincelligini koruma’ dizeyleri badlominda degerfendiriimislerdir. Bu degerlendirme sonucunda elde edilen
stratejik Amag/Hedefler; Yakin Vadelf (2011-2014) Stratejik Amag ve Hedefler ve Orta Vadeli (2015-2018)
Stratejik Amag ve Hedefler olmak lizere iki gruba ayrifmistir.

Strateji diizleminde konumlanislart bakimindon stratejik 8nemde olmamakia birlikte BIGMEV'in kurulusu
asamasinda hemen ele alinmasi gereken ve Bogslangica lliskin A/H’ler olarak gruplandmilen ¢ A/H daha
bulunmaktadir.

Bu dénem, bir proje havuzu olusturulmasini saglamak amaciyla, hem Yakin Vadeli Stratejik Amag/Hedefler hem

de Baslangrca lliskin Amag/Hedeflerle ilgili proje basvurulan alinacaktir. Bu A/H’lerin listesi asagidaki iki tabloda
verilmistir.

YAKIN VADELJ {2011-2014) STRATE}K AMAC/HEDEFLER

AfH 02 DONUSUMLU OLARAK SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERIN YAPILMAS!

A/H 03 ILGIL] FONLARIN ARASTIRILIP YATIRIMCILARA FIRSATLARIN SUNULMASI

A/H 04 SOSYAL VE EKONOMIK VERILERIN OLDU&U BIR VERITABANI OLUSTURULMASI

A/H 08 GIRISIMCILIK RUHUNU GUCLENDIREREK BOSNA HERSEKLILER! IS SAHIBI YAPMAK

A/H 09 ISADAMI VE KAMU CALISANLARININ KARSILIKLI BILGI ALISVERISI ICIN PLATFORM OLUSTURMAK

A/H 10 LOBI MERKEZLERININ iKi ULKEDE KURULMASI

A/H 12 ORTAK FON VE KOORDINASYON ZEMIN OLUSTURULMIAS!

A/H 15 SEKTOREL BAZDA ULKELER ARASINDA FUARLAR DUZENLENMES]

* ‘Lobi merkezlerinin iki ilkede kurulmasy’ tanimi ile BIGMEV in tanitiming, dolayisiyta ifiskiteri arttirma
yoluyia Merkezin etkinliklerini desteklemeye, gelistirmeye yonelik faaliyetler kastediimektedir.

BASLANGICA ILISKIN AMAG/HEDEFLER -
A/H 18 TURK IS ADAMLAR! iCIN CAZIP SEKTORLERIN TANIMLANMASI
A/H 20 TURK SIRKETLER ICIN IS YAPMA ENGELLERININ BELIRLENMES

YATIRIM TICARET MEVZUAT KONUSUNDA TURK YATIRIMCILARINA KILAYUZLUK EDECEK BIR

A/H21
VI OLUSUM YARATILMASI




BIGMEV 1. DONEM PROJE ONERI FORMU

Onerinin Adr:

Onerinin Sahibi:

Adres:

Telefon:

e-posta:

1.Projenin icerigi

{Projenizle ilgili ayrintilan, BIGMEV'in Vizyonunun gerceklesmesine nasil katkida bulunacagini,
BIGMEV tarafindan iistlenilen Misyon gercevesinde hangi gérevlerin yerine getirilebilecegini ve bu
proje/is fikri uygulamaya gegirildiginde olasi risklerin/bilinmezliklerin neler olacagini agtklayiniz.)

2- Proje Kapsaminda Gergeklestirilecek Faaliyetler

(Projenizi hayata gegirirken gerceklestirilmesini 6ngordigliniiz faaliyetleri ve bu kapsamda takip
edilmesi gerekecek is planint agiklayiniz. Toplam proje sliresini ve bir ya da birden fazla faaliyeti
icerebilecek olan her is adwmi igin Sngdrdiigliniz streleri ay bazinda belirtiniz)

3- Proje Paydaglar

{Projenizin gerceklestirilebilmesi igin birlikte caigmasint uygun gérdigiiniiz ekibin [tiizel kisiler,
kurum ya da kuruluslar} tagimasi gerekii yetenek ve tecritbelerini, ekip Gyelerinin Gstlenmesini
beklediginiz gorevleri agiklayiniz.)




BiGMEV 1. DONEM PROJE ONERI FORMU

4- Mali Portre ve Finansman

{Projenizi gerceklestirmek igin yukanda éngordigiiniiz faalivetleri kapsayan islerle ilgili
dngdrdugiiniiz mali portrenin miktanni ve [her asama icin] ihtiyag duyulacak olan finansman destek
tutanni ve dngdrdiiginiiz finansman mekanizmalarim belirtiniz)

5- ilgili Oldugu Dénemsel Alan*
(Projenizin, Vakif igletmesi tarafindan belirlenmis Dénemsel Alaniardan hangisiile ilgili oldugunu
gerekcelendiriniz.)

6- Olgiitlere Uyumlulugun Gerekgelendirmesi
{Projenizin, BIGMEV tarafindan belirlenen proje dlgiitlerine uyumlulugunu gerekgelendiriniz.)

6.1 Sirdiralebilir (kalici ve stirekli)

6.2 iliskileri etkileme {paydaslar: / iilkeleri)

6.3 isbirlikleri olugturma (bireyler / kurumlar / kuruluslar)

6.4 Fon bulunabilirlik (devletler / AB / BM / finans kurulustari / kisiler)
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BIGMEV 1. DONEM PROJE ONERI FORMU

7- Ek Bilgi

{Yukaridaki maddelerde belirtemediginiz hususlari burada agiklaywniz )

8- Fikri Haklar
{Proje &nerisi sahibi, aksine bir beyanda bulunmadigi siirece, projenin gelistirilmesi icin BIGMEV
tarafindan kurulacak proje ekibinde yer alacaktir)

Proje dnerisi ile ilgili fikri haklarim{1z)i, projenin gelistiriimesi asamasina gelinceye kadar gegecek
stirede her tiirlii hak tarafim{iz)a ait olmak iizere, BIGMEV’e devretmeyi kabul ediyorum.,

imza (Kase)*:

* proje Onerilerinin dikkate alinmasi igin éneri formlarinin imzali ve varsa kageli bir sekiide BIGMEV'e
ulagtinimas! gerekmektedir.

*BIGMEV 1. DONEMSEL PROJE ALANLARI {DPA)

DPA101 | DONUSUMLU OLACAK SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

DPA102 | iLGILI FONLARIN ARASTIRILIP YATIRIMCILARA FIRSATLARIN SUNULMASI

DPA103 | SOSYAL VE EKONOMIK VERILERIN OLDUGU BIR VERITABAN| GLUSTURULMASI

GIRISIMCILIK RUBUNUN DESTEKLENMESI iLE iSTIHDAM VE TICARETIN ARTTIRILMASINA KATKIDA

DPA104 | o ) (;NACAK FAALIYETLER

DPA105 | ISADAM! VE KAMU CALISANLARININ KARSILIKLI BILGI ALISVERISI ICIN PLATFORM OLUSTURULMASH

DPA106 | BIGMEV'] HER iKi ULKEDE DE TANINMASINA YOL ACACAK LOBI FAALIYETLERI

DPAL107 | ORTAK FON VE KOORDINASYON ZEMINI OLUSTURULMASI

DPA108 | SEKTOREL BAZDA ULKELER ARASINDA FUARLAR DUZENLENMESI

BPA108 | TURK iS ADAMLAR! IGIN CAZIP SEKTORLERIN TANIMLANMAS!

DPA110 | TURK SIRKETLER IGIN i$ YAPMA ENGFELLERININ BELIRLENMESI

YATIRIM TICARET MEVZUAT KONUSUNDA TURK YATIRIMCILARINA KILAVUZLUK EDECEK BiR OLUSUM
YARATILMASI

DPA11l




